MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, COODEC N°020 DE 19 DE JUNHO DE 2019

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos (COODEC), torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes posteriores, e
nas Resolugées de n° 04/2016, 12/2016, 08/2017 e 16/2017 do COCEPE conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRIGOES

1.1. As inscrigles serao realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 25 (terga-feira) até as 23h59min do
dia 07 de julho de 2019 (domingo), exclusivamente via INTERNET, no endereco:
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0020 2019.

1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o recolhimento do valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital e nos respectivos

Anexos.
1.3. Para consolidar sua inscricado, o candidato devera:
a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrdnico acima mencionado;
b) Imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o — para pagamento da taxa de inscri¢ao;
c) Fazer o pagamento da taxa de inscri¢cdo até dia 08/07/2019, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
1.3.1. ATAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.
1.3.2. Alinscricao so sera confirmada apds a informacéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢ao.

1.3.3. Apds 03 (trés) dias uteis a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar novamente o endereco

eletrbnico mencionado no subitem 1.1 para verificar se sua inscrigao foi confirmada.

1.3.4. Ainscricdo NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital e/ou que

tenha sido efetuado fora do prazo permitido ou de maneira distinta da prevista no item 1.1.

1.3.5. No ato da inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, escolher um dos cargos conforme quadro de vagas
sob pena de ser eliminado do processo. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do cargo apos efetivagédo da inscri¢cao

que se da no pagamento.
1.4. O valor da taxa de inscricdo sera de: R$ 80,00 (oitenta reais).

1.5. N&o sera aceito, em hipoétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgbes: agendamento de pagamento
de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica; DOC e DOC eletrénico; ordem de

pagamento e depdsito comum em conta corrente.
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1.5.1. O boleto bancario pago € o comprovante de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizagdo das provas.

1.5.2. A COODEC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.6. As inscricbes homologadas serdo divulgadas no endereco eletrdnico http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/, até dia

12/07/2019 cabendo recurso da ndo homologagédo no prazo de 03 dias Uteis ap6s divulgacdo da homologacao, que devera
ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, no endereco Rua Gomes Carneiro, n° 1— Centro — Pelotas, Campus Anglo — Bloco
B — Sala 412A, no horario das 8h30min as 18h ou podera ser enviado via SEDEX, com copia enviada em formato eletrénico,

via e-mail, para o endereco scs@ufpel.edu.br.

1.6.1. Caso o candidato ndo constate a confirmagéo de sua inscrigdo ou ndo encontre o seu nome na listagem, devera entrar
em contato com a COODEC, até o terceiro (3°) dia util apés a divulgacdo da lista (através do site da UFPel,

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no respectivo edital).

1.6.2. O acompanhamento dessas etapas e os possiveis problemas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Ao término do periodo de solicitagdo, correcao e alteragdo dos dados, ndo sera realizada nenhuma modificagéo

na inscri¢gdo do candidato.

1.7. No ato da inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, informar um e-mail valido e escolher a area, conforme

quadro de vagas deste edital. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo da area apds efetivagéo da inscrigao.

1.8. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipotese de

conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

1.9. Os candidatos deverao obrigatoriamente, no campo especifico de inscri¢ao, informar o enderego eletrénico

do seu curriculo Lattes.

1.10. Caso o candidato nao constate a confirmagéo de sua inscricdo ou ndo encontre o seu nome na listagem apés a
divulgacado da mesma, devera solicitar a COODEC a inclusdo de seu nome dentre os inscritos, devendo apresentar, para
tanto, o comprovante do pagamento da taxa (juntamente com o comprovante de inscri¢do). Esta solicitagdo devera ser
realizada por e-mail (coodec.ufpel@gmail.com) ou pessoalmente (Rua Lobo da Costa, 585, Centro — Pelotas/RS -
ASSUNTO: Solicitagdo de Inscrigdo ou Corre¢ao - Edital 020/2019.

1.11. E vedada a inscricdo condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

1.12. A inscricdo neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitagao, por parte do candidato, das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condigdes estabelecidas para a realizagdo dos concursos,
fixadas nas Resolugdes n° 04/2016, 12/2016, 08/2017 e 16/2017 do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da

Extensao — COCEPE, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.13. A homologagdo das inscricdes, a composi¢cao da Banca Examinadora e as datas das provas serdo de
competéncia da respectiva Unidade e a COODEC somente publica as informagdoes no site

(http://concursos.ufpel.edu.br/wpl.), no link especifico deste edital 020/2019.
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2. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Poderao requerer isen¢ao da taxa de inscrigdo, no periodo de 25 a 30 de junho de 2019, os candidatos que se
enquadrem nas disposigbes da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que pertengcam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad Unico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, bem como os candidatos

doadores de medula 6ssea cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

21.1. Para tanto, os candidatos deverdo preencher o formulario on-line disponivel no enderego

https://goo.gl/forms/06TtM6gCnt1IAAGz1. Neste, obrigatoriamente, devera informar o nimero do NIS (Numero de

Identificagdo Social - formato com 11 algarismos), referente ao seu cadastro Unico junto aos programas sociais do Governo

Federal.

2.1.1.1. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS e dos itens do formulario implicara o
INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengéo.

2.1.2. Para solicitar a isengao da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n® 13.656/2018 deverao enviar, de
forma legivel, para o e-mail docs.coodec.ufpel@gmail.com o "PEDIDO DE ISENCAO — CONCURSO 020/2019 —
DOADORES DE MEDULA” dentro do prazo que consta no subitem 2.1, o documento oficial (carteirinha de doador) emitido
pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso de candidatos que efetivamente tenham doado

a medula 6ssea.

2.2. Os resultados dos pedidos de isencédo serdo divulgados na data provavel de 03 de julho de 2019, no site da COODEC,

no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no link deste edital. E responsabilidade do participante, verificar se

a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao foi deferida.

2.3. Aqueles candidatos, cujos requerimentos de isencédo forem DEFERIDOS, deverao realizar a inscricdo conforme item
1.1 deste edital e seus subitens, sem necessidade de envio do comprovante. Os candidatos que nao forem beneficiados

pela isencao deverado efetuar o pagamento conforme item 1.3.
3. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo nos Concursos Publicos para provimento de
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art.
37, da Constituicao Federal, da Lei n° 7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, revogado pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

3.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

3.1.2. Ficam reservadas as PcD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da administragao publica federal, amparadas pelo Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3.1.2.1. Se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada fungao resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por

cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990.
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3.1.3. Na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a
aplicagéo regionalizada ou por especialidade ndo implicara em redugao do numero de vagas destinadas as PcD; e o
percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagéao de

cadastro de reserva.

3.1.3.1. As vagas reservadas as PcD, neste concurso publico, poderdo ser ocupadas por candidatos SEM DEFICIENCIA
na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacado de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo
seletivo de que trata a Lei n° 8.745, de 1993.

3.1.4. A pessoa com deficiéncia participara de concurso publico ou de processo seletivo de que trata o Decreto n°® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito: a conteudo de
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagcado das provas e a nota minima exigida

para os demais candidatos.

3.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
preencher, no formulario de inscricdo, declaragao de que sua deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes do

cargo a que concorre.

3.1.5.1. E deve enviar laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério), comprovando a deficiéncia de que é
portador, junto a coépia do RG e formulario padrdo de atendimento diferenciado (disponivel no link:

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado até o tGltimo dia de inscri¢gées, remetendo via e-mail

docs.coodec.ufpel@gmail.com ou entregando pessoalmente a documentacdo no endereco: COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPel - Edital 020/2019 — Rua Lobo da Costa n° 585, CEP 96010-150 -
Pelotas — RS, com as seguintes informagbes: “PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
UFPel/COODEC (n° do processo ou fungdo/area de conhecimento) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA, com data de entrega na COODEC até as 18 horas do primeiro dia Gtil apés o término das inscrigdes.

3.1.5.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem PcD, desde que
obrigatoriamente apresentem laudo médico, que obedega as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo,
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢cdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; d) constar referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente; e) constar se faz uso de érteses, proteses ou
adaptacdes; f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo; g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; h) no caso de deficiéncia mental, no laudo
devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas; i) no caso de deficiéncia

multipla, no laudo devera constar a associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.6. A COODEC reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes enviadas fora do prazo ou que

contenham documentagdes incompletas.

3.1.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, nao se declarar PcD e/ou ndo encaminhar a documentagéo solicitada,

perdera a prerrogativa de concorrer nesta condigdao de candidato com deficiéncia.

3.1.8. O fato de o candidato, se inscrever como PcD, e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica
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na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da Pericia Médica; no caso de

indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.9. Caso a Pericia Médica, reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo
observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo

e permanecera na classificagao geral, concorrendo com os demais candidatos nao portadores de deficiéncia.

3.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo selecionar a condigdo e ndo cumprir o determinado
no edital tera sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato que nao entregar o laudo no periodo estipulado ndo podera

impetrar recurso a seu favor.
4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagéo das Provas, desde que este

seja solicitado no ato da inscrigao.

4.1.1. Para tanto, deve enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), comprovando a deficiéncia de que
€ portador, junto a copia do RG e formulario padrdo de atendimento diferenciado (disponivel no link:

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado , até o ultimo dia de inscrigées, remetendo via e-

mail docs.coodec.ufpel@gmail.comou entregando pessoalmente a documentacdo para o endereco: Rua Lobo da Costa
n° 585, CEP 96010-150 - Pelotas — RS, com as seguintes informagdes: “PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO UFPel - Edital 020/2019 — ATENDIMENTO DIFERENCIADO, com data de entrega na COODEC até as 18

horas do primeiro dia util apés o término das inscrigdes.

4.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentacido. Destaca-se que no atendimento

diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade
com 0 § 2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela

crianga. Destaca-se que nao sera permitida a realizagao das provas pela candidata que nao levar acompanhante.

4.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital,

observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. ALei n. 12.990/2014 determinou que sejam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragéo Publica Federal,
das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela

Unido, sendo a reserva feita sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.1. Se na aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada fungéo resultar nimero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.1.2. Na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a
aplicacéao regionalizada ou por especialidade n&o implicara em redugéo do numero de vagas destinadas aos negros; € o
percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de

cadastro de reserva.

5.2. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

5.2.1. O critério utilizado para concorrer as vagas de negros é o da autodeclaragao, no qual o candidato, no ato da

inscricao, se autodeclara preto ou pardo.

5.2.2. A autodeclaragao tera validade somente se efetuada no momento da inscrigdo e exclusivamente para este Concurso

Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

5.3. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas que lhe sado reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso. Ou seja, concorrem com os candidatos de ampla
concorréncia e, se tiverem pontuagao para passar nessa lista, ndo sera utilizada vaga restrita aos negros, deixando mais

uma vaga a esta categoria.

5.3.1. Anomeacgéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a

relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados.

5.3.2. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos autodeclarados aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera obrigatoriamente selecionar
a opcao de reserva de vaga no ato da inscrigdo e encaminhar autodeclaragéo disponivel no site dos concursos no

enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, tendo como prazo maximo o Ultimo dia de inscrigbes para

recebimento na COODEC. O candidato que no ato da inscri¢do ndo selecionar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao. O envio devera ser via e-mail (docs.coodec.ufpel@gmail.com) ou entregando pessoalmente
a documentacdo para o endereco: Rua Lobo da Costa n° 585, CEP 96010-150 - Pelotas — RS com as seguintes
informagdes: “PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO UFPel - Edital 020/2019 — RESERVA DE
VAGAS” com data de entrega na COODEC até as 18 horas do primeiro dia util apés o término das inscrigoes.

5.5. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificacao

5.5.1. A Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n° 68, Secéo 1, pag. 43) regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de preenchimento

das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.5.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Portaria Normativa garante a padronizagao e a igualdade

de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no concurso publico.

5.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagao por terceiros da condi¢gao autodeclarada.
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5.5.4. O procedimento de heteroidentificagcao sera realizado por comisséo criada especificamente para este fim, composta
por cinco membros e seus suplente, preferencialmente experientes na tematica da promocgéo da igualdade racial e do

enfrentamento ao racismo.

5.5.4.1. A comissdao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéao

declarada pelo candidato no concurso publico.

5.5.4.2. Nao serdo considerados, para fins deste concurso, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacédo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados

em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.5. Até o final do periodo de inscrigao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

5.5.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

5.5.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacgao sera utilizada na analise de eventuais recursos

interpostos pelos candidatos.

5.5.8. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

5.6. Da Fase Recursal

5.6.1. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao.

5.6.2. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.6.3. O recurso, devera ser apresentado na COODEC (Lobo da Costa, 585) através do formulario disponivel em

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ no prazo de até dois (02) dias uteis contados da data da divulgagdo do

resultado de heteroidentificagao.

5.6.4. Na hipétese de constatagéo de declaragéao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo, sendo

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6.5. O candidato que ndo comparecer ou que nao for enquadrado na condigdo de negro pela Comisséao, sera eliminado

do concurso.
5.7. As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

negro posteriormente classificado.

5.9. A publicagédo do resultado final sera feita em listas especificas contendo, na primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados (inscritos pela ampla concorréncia e cota racial); outra somente com a pontuagao dos candidatos

inscritos com reserva de vagas para negros aprovados.


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/

6. DAS PROVAS

6.1. O programa do processo de selecdo consta no site http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste Edital
020/2019.

6.2. A selecdo sera constituida por Prova de Titulos, peso quatro (4), e Prova Didatica, peso seis (6). A prova Didatica sera
realizada em sessao publica e gravada em audio e video para efeitos de registro, sendo vedada a presenca dos demais

candidatos.
6.2.1. O periodo provavel de provas sera de 29 de julho a 04 de agosto de 2019.

6.2.2. Todos os candidatos homologados deverdo comparecer no primeiro dia e horario de prova marcado, para entrega dos

titulos e sorteio de pontos. Os candidatos que ndo comparecerem a esta etapa, serao eliminados do processo.

6.3. Os documentos comprobatérios do curriculo - cépias autenticadas OU cépias simples acompanhadas dos originais -

serao entregues a Banca Examinadora, no momento de instalagdo da Banca.

6.4. O candidato devera acompanhar as informagdes sobre a data de realizagdo do Processo Seletivo, através do site

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/,no link especifico deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos recursos relacionados a homologagéo das inscrigdes e/ou da Banca Examinadora, prazo de 03 (trés) dias

Uteis, a contar da publicagao, no site da COODEC.

7.2. Serao admitidos recursos relacionados ao resultado final do Processo Seletivo, com efeito suspensivo, no prazo de 03

(trés) dias uteis, a contar da publicagdo no DOU, de acordo com a Resolugéo n° 04/2016.

7.3. Os pedidos de recursos deverao ser apresentados a Secretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos a presidéncia

do COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com precisao o item objeto do pedido.

7.4. Esse requerimento deverd ser entregue exclusivamente no endereco Rua Gomes Carneiro, n°® 1— Centro — Pelotas,
Campus Anglo — Bloco B — Sala 412A, no horéario das 8h30min as 18h ou podera ser enviado via SEDEX, com cépia

enviada em formato eletrdnico, via e-mail, para o endereco scs@ufpel.edu.br.

7.5. Nao seréo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem

preliminarmente indeferidos.
8. DAREMUNERAGAO

8.1. A remuneracao das vagas dispostas neste Edital obedecera a forma prescrita pela Orientacdo Normativa n°05, de 28
de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, tomando-
se por referencial os parametros remuneratérios do Padrédo Inicial da Classe do Professor a ser substituido (vide Anexo I),

conforme quadro a seguir:


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C”)
QUADRO DE VAGAS _
(ON no 05/2009 — SRH/MP, Lei no 13.325/2016)
VENCIMENTO| RETRIBUICAO POR TITULAGCAO
FUNCAO CLASSE| NIVEL [REGIME|VAGAS*| .
BASICO (A) [ MESTRE (B) DOUTOR (C)
PROF. SUBSTITUTO A 1 40h 3 R$3.121,76 R$ 1.119,29 R$ 2.620,38
PROF. SUBSTITUTO B 1 40h 2 R$ 3.421,40 R$ 1.259,15 R$ 2.809,45
PROF. SUBSTITUTO C 1 40h 10 R$ 3.701,41 R$ 1.330,80 R$ 2.971,62
PROF. SUBSTITUTO D 1 40h 2 R$ 4.795,93 R$ 1.581,64 R$ 3.538,14
PROF. SUBSTITUTO D 1 20h 2 R$ 3.580,42 R$ 949,16 R$ 2004,92
PROF. SUBSTITUTO E 1 40h 1 R$ 6.064,50 - R$ 5.137,19

*Reservadas 04 vagas para candidatos autodeclarados negros e 01 vaga para pessoas com deficiéncia.

8.2. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragédo correspondente ao vencimento basico do nivel inicial da Classe
da carreira do docente selecionado, acrescido de Retribuicdo de Titulagdo — RT, conforme titulagéo estabelecida no Edital do
Processo Seletivo Simplificado, Anexo | neste edital, para a area a qual concorre e efetivamente comprovado pelo candidato

guando da admisséo. (Artigo 28, Secdo VIl da Resolucdo 04/2016 alterada pela Resolugéo 12/2016).
9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. E proibida a contratagéo, nos termos do Art. 6° da Lei n° 8745/93, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unigo,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

9.2. Nao poderéo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata
a Lein° 7.596, de 10 de abril de 1987.

9.3. Para os subitens 9.1 e 9.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a,b e ¢ da Constituicao

Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n°® 20, publicada no DOU de 16/12/1998.

9.4. E vedada a contratagdo de candidatos, professores substitutos ou visitantes, cujos contratos tenham expirado ha

menos de vinte e quatro (24) meses.

9.5. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, admitida a

prorrogagao, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme legislagéo vigente.
9.6. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servigo Médico Pericial da UFPel.

9.7. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de
retificacbes necessarias, constituem 6nus do candidato e é de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer

publicagao referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/

9.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologag&o do resultado no
Diario Oficial da Uni&o.

9.9. Faz parte do presente edital:


http://concursos.ufpel.edu.br/

Anexo | — Area, n° de vagas e titulagdo exigida;

9.10. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizagdes, estara disponivel na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/

9.10.1. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital

e as demais publicagbes no enderego eletrénico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no respectivo edital.

Prof. Albino Magalhaes Neto Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal
Coordenador da COODEC Reitor
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Area/Vagas/
Unidade/Curso/Processo Regime de
Trabalho
Centro de Ciéncias
Quimicas, Farmacéuticas ..
Farmacia

e de Alimentos - CCQFA
Curso de Farmacia
23110.012757/2019-12
Centro de Ciéncias
Quimicas, Farmacéuticas e
e de Alimentos - CCQFA | 2uimica
Curso de Quimica 01 vaga /40n
23110.021498/2019-11

01 vaga/ 40h

CENTRO DE
ENGENHARIAS - CENG
Curso de Engenharia
Eletronica
23110.005595/2019-66

Engenharias IV
01 vaga / 20h

CENTRO DE
ENGENHARIAS - CENG
Curso de Engenharia
Eletrénica
23110.022628/2019-32

Engenharias IV
01 vaga / 40h

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Graduagao Exigida Pés-Graduacgao Exigida

COM Doutorado em

Graduacéo em Farmacia .
qualquer area

Doutorado em
Quimica OU Ciéncias

Graduagédo em Engenharia

Elétrica OU Engenharia

Eletrénica OU Engenharia

de Automacgdo OU

Engenharia de Controle e

Automacgao OU Engenharia

de Computagédo OU

Engenharia de Energia OU

Engenharia de

Telecomunicagbes OU

Engenharia da Informacao

OU Engenharia de

Sistemas OU Engenharia

Biomédica OU Engenharia |Mestrado em qualquer area
Aeroespacial OU
Engenharia de Automacéo
e Sistemas OU Engenharia
Mecatrénica OU
Engenharia de Eletricidade
OU Engenharia de
Teleinformatica OU
Engenharia Elétrica e
Computagédo OU
Engenharia Eletrénica e
Computagédo OU
Engenharia Eletronica e
Automacéao

Graduagédo em Engenharia
Elétrica OU Engenharia
Eletrénica OU Engenharia
de Automagao OU
Engenharia de Controle e
Automagédo OU Engenharia
de Computagédo OU
Engenharia de Energia OU
Engenharia de
Telecomunicagdes OU

Doutorado em qualquer area

Classe do Titular

C-Adjunto

A - Adjunto

C-Adjunto

D - Associado

11



Unidade/Curso/Processo

CENTRO DE
ENGENHARIAS - CENG
Curso de Engenharia
Hidrica
23110.023096/2019-51

CENTRO DE LETRAS E
COMUNICACAO -CLC
Curso de Licenciatura em
Letras - Portugués e
Inglés
23110.012443/2019-10

CENTRO DE LETRAS E
COMUNICACAO -CLC
Curso de Licenciatura em
Letras - Portugués e
Francés
23110.003018/2019-30

CENTRO DE LETRAS E
COMUNICACAO -CLC
Curso de Bacharelado em
Letras — Tradugéao
Inglés/Portugués
23110.024853/2019-11
FACULDADE DE
AGRONOMIA ELISEU

MACIEL — FAEM

Area/Vagas/
Regime de
Trabalho

Graduagao Exigida

Engenharia da Informacao
OU Engenharia de
Sistemas OU Engenharia
Biomédica OU Engenharia
Aeroespacial OU
Engenharia de Automacao
e Sistemas OU Engenharia
Mecatrénica OU
Engenharia de Eletricidade
OU Engenharia de
Teleinformatica OU
Engenharia Elétrica e
Computagédo OU
Engenharia Eletronica e
Computagéo OU
Engenharia Eletronica e
Automacao

Manejo de Bacias
Hidrogréficas Bacharelado em qualquer
OU Hidrometria

01 vaga / 20h

Area

Linguas
Estrangeiras
Modernas - Inglés
01 vaga / 40h

Licenciatura em Letras -
Portugués e
Inglés OU Letras - Inglés

Linguas
Estrangeiras
Modernas
e Literaturas
Estrangeiras
Modernas
Oou
Lingua Francesa e
Literaturas de
Lingua Francesa

02 vagas / 40h

Licenciatura em
Francés OU em
Francés/Portugués

Linguistica e Letras
01 vaga / 40h

Ciéncia e
Tecnologia de Graduagdo em Agronomia

Alimentos

Pés-Graduacgao Exigida Classe do Titular

COM Doutorado em

) D - Associado
Engenharias |

COM Doutorado em
Letras OU Linguistica
Aplicada OU Educac¢do OU Info
rmatica na Educacdo

D - Associado

COM Mestrado em Literatura

de Lingua .
) C-Adjunto
Francesa OU Literatura

comparada OU Teoria Literaria.

Doutorado em Letras D - Associado

COM Doutorado em Ciéncia e )
] i C -Adjunto
Tecnologia de Alimentos



Unidade/Curso/Processo

Area/Vagas/
Regime de
Trabalho

Departamento de Ciéncia | 01 vaga/40h

e Tecnologia

Agroindustrial
23110.010484/2019-71

FACULDADE DE
EDUCACAO - FAE
Departamento de
Fundamentos da
Educacdo
23110.009363/2019-87

FACULDADE DE
MEDICINA
Departamento de
Medicina Especializada
23110.019822/2019-31

FACULDADE DE
MEDICINA
Departamento de
Medicina Social
23110.025568/2019-18

FACULDADE DE
ODONTOLOGIA
Departamento de
Odontologia Social e
Preventiva
23110.002619/2019-25
FACULDADE DE
ODONTOLOGIA
Departamento de

Odontologia Restauradora

23110.025411/2019-84
FACULDADE DE
VETERINARIA — FV

Departamento de Clinicas

Veterinarias
23110.020705/2019-10

INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS -
ICH

Filosofia da
Educacdo OU
Histéria da
Educacéo
OU Sociologia da
Educacéo

01 vaga / 40h

Neurologia
01 vaga / 40h

Medicina de

Comunidade
01 vaga / 40h

Ciéncias da Saude

OU Odontologia OU

Saude Coletiva
01 vaga / 40h

Ciéncias da Saude
01 vaga / 40h

Clinica Médica de
Grandes Animais |
01 vaga / 40h

Ciéncia da
Conservagao

Graduagao Exigida Pés-Graduacgao Exigida

Licenciatura em
Pedagogia OU Filosofia OU N
oo L COM Mestrado em Educacao
Histéria OU Ciéncias
Sociais B -Assistente
Graduagdo em
Medicina COM Residéncia

Médica em -

A -
Auxiliar
Neurologia OU Neurocirurgi

a

Graduacéo em Medicina;
COM Residéncia OU Es
pecializacdo em Medicina
Geral e
Comunitaria QU Saude da
Familia OU Salde
Coletiva OU Salde
Publica OU Medicina
Preventiva e
Social, OU Medicina de
Familia e Comunitaria

COM Doutorado em qualquer .
] C -Adjunto
area

COM Mestrado em Saude
Bucal
Graduag¢dao em Odontologia (Coletiva OU Epidemiologia OU |A - ADJUNTO
Saude Coletiva OU Saude
Publica OU Odontologia

- Doutorado em Odontologia A - Auxiliar

Graduagao em Medicina L
COM Doutorado em Ciéncias |C - ADJUNTO

Veterinaria

Graduagdao em
L. . COM Doutorado em qualquer )
Quimica OU Engenharia de | C -Adjunto
area

Materiais OU Conservagao

Classe do Titular

Assis
tente



Area/Vagas/

Unidade/Curso/Processo Regime de Graduagao Exigida Pés-Graduacgao Exigida Classe do Titular
Trabalho

Departamento de 01 vaga /40h e Restauracdo

Museologia, Conservacao

e Restauro

23110.022823/2019-62

INSTITUTO DE

CIENCIAS HUMANAS - -

ICH Conservacao e

Departamento de Restauragdo de Graduac¢do em Conservagao COM Mestrado em qualquer B -Assistente

Bens Culturais e Restauragdo Area
01 vaga/ 40h

Museologia, Conservacgao

e Restauro

23110.022809/2019-69

INSTITUTO DE

CIENCIAS HUMANAS - e . . E-
ICH Historia Antiga - Doutorado em Histdria Titular

Departamento de Historia 01 vaga / 40h

23110.022812/2019-82

INSTITUTO DE FiSICAE

MATEMATICA — IFM Fisica Doutorado em .
Departamento de Fisica 01 vaga / 40h ) Fisica OU Ciéncias C -Adjunto
23110.023180/2019-74



